CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA JUDETEANA DE SERVICII PUBLICE

SI UTILITATI DOL]J
Craiova, Str. Nicolae Titulescu nr. 22, Corp B, Etajul 2, CIF 45422277
email: djspudolj@gmail.com; Tel.: +40351/432.440; Fax: +40351/432.441

Nr. 2565/22.05.2023
ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale de executie vacante —
de inspector de specialitate, grad professional IA
din cadrul Serviciului Economic si Achizitii Publice — Compartiment Economic al
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj

Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilititi Dolj, in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) — alin. (5) si alin. (8) — alin. (9) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art.32
alin.1) lit.b din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

anuntd declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii contractuale vacante, de executie, de inspector de specialitate, grad profesional IA — in cadrul
Serviciului Economic si Achizitii Publice — Compartiment Economic, pe durati nedeterminati, in
conformitate cu procedura internd privind transferul la cerere, cu precizarea expresa a duratei timpului
de munca, respectiv durata normala a timpului de munca (8 ore/zi).

Precizam c& potrivit prevederilor art. IV alin.9) din O.U.G.nr.34/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative:

s Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual, cu aprobarea
conducdtorului autorititii sau institutiei publice in care urmeazd sa isi desfdsoare activitatea
personalul contractual, precum si a conducdtorului autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea personalul contractual.

Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj in cadrul céreia s-a aprobat transferul la
cerere, ingtiinteaza in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii cererii de transfer autoritatea sau
institutia publicd in cadrul cireia isi desfasoard activitatea personalul contractual despre aprobarea
cererii de transfer.

Conducétorul autoritétii sau institutiei publice de la care se transferd personalul contractual are
obligatia sa emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu sau, in situatia in care este
afectatd derularea corespunzitoare a activitatii la nivelul structurii in care este incadrat fu personalul
contractual, si comunice refuzul motivat al transferului la cerere, in termen de 5 zile lucritoare de la
primirea instiintarii. Transferul la cerere opereazé de la data modificérii raportului de munca, stabilita
prin actul administrativ emis de conducéitorul autoritdtii sau institutiei publice de la care se transferd
personalul contractual si care nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ”.

Conditii_specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei contractuale de

executie, vacante:

> studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd, in domeniul Stiinte Economice — specializarea Management;

> vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei contractuale de executie:
minimum 3 ani;

> cunostinte operare calculator;




si fie intr-o functie contractuala cel putin de acelasi nivel ca cea solicitata;
sd nu aib3 o sanctiune disciplinaré neradiati;

o recomandare de la ultimul loc de munca;

sd aiba o stare de sénitate corespunzitoare.
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DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Personalul contractual interesat este invitat sd depund la sediul Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitati Dolj, situat in municipiul Craiova, str. Nicolae Titulescu nr.22, corp B, etaj 2, prin
registraturd, in termen de 20 zile de la data afigdrii anuntului, urmatoarele documente:

1. cerere de transfer, conform modelului atasat;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupé caz, pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncé/specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei contractuale de executie;

6. copia ultimei fise de evaluare a performantelor profesionale individuale;

7. copia ultimului act administrativ din care sa rezulte functia contractuald detinuti;

8. 0 adeverinta din care sa rezulte functia contractuld ocupata in prezent;

9. adeverintd medicala, care sd ateste starea de sanétate corespunzétoare functiei;

10. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre personalul din cadrul Biroului
Resurselor Umane.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
12 iunie 2023 ora 16%

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape succesive:

> Verificarea documentelor si selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea
ocuparii postului vacant prin transfer la cerere — se va realiza in termen de 48 ore de la expirarea
perioadei de depunere, respectiv in perioada de 13.06.2023 — 14.06.2023. Rezultatele vor fi afisate In
data de 14.06.2023 — orele 14% .

Conform procedurii interne, ulterior verificirii dosarului/dosarelor de inscriere la
procedura de transfer la cerere si afigiirii rezultatului selectiei, in situatia in care sunt depuse mai
multe cereri de transfer, institutia va erganiza un interviu cu personalul contractual solicitant.
Interviul va fi sustinut cu persoana desemnata ca resposabil cu procedura de transfer la cerere de
ciitre conducerea institutiei

> Interviul. Proba de interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei, conform planul de interviu intocmit pe baza criteriilor de evaluare enumerate mai jos,
precum si pe baza intrebarilor din bibliografia si tematica anuntata.

Planul de interviu
1. Data desfasurarii interviului: in data de 15.06.2023 — ora 10%;
2. Locul desfasurarii: la sediul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj;
3. Criterii de evaluare:
- abilitati de comunicare;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- abilitati impuse de functie (cunostinte de specialitate);




- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatii de criza.

4.

Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte. Se considera
admis solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitantii care au concurat
pentru aceiasi functie, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia si tematica
stabilita in vederea sustinerii interviului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.

In urma sustinerii interviului se va incheia un proces verbal al interviului semnat de
responsabilul de procedura.

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de
transfer la cerere: prin postare pe site-ul D.J.S.P.U. Dolj si la sediul institutiei, cu respectarea
datelor cu caracter personal.

Detalii suplimentare sunt disponibile la sediul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitéti
Dolj — Biroul Resurse Umane, telefon 0351.432.440, zilnic, intre orele 09,00 -15,00. Persoana de contact
Brailoiu Lenuta.
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